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ESTATUTO CEFET/GO

Estatuto em conformidade com o
Decreto n®. 5.224, de 1.° de outubro de
2004

a

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Goias — CEFET/GO,
criado mediante transformagéo da Escola Técnica Federal de Goias, nos
termos das Leis n.° 6.545, de 30 de junho de 1978; 7.863, de 31 de outubro_de
1989; 8.711, de 28 de setembro de 1993, e 8.948, de 8 de dezembro de
constitui-se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacao,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagégica e disciplinar, segundo preconiza 0 § 2.° do art. 207 da Constituigao
Federal de 1988.

§ 1° O CEFET/GO é instituicao especializada na oferta de educagao
tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuacgéo
prioritaria na area tecnologica.

Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo e pela Secretaria de
Educagéo Superior, N0 caso de Licenciaturas.

§2° O CEFET/GO sera supervisionado pela Secretaria de Educagéo\

Art. 2° O CEFET/GO tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educagao tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnolbgico de novos Processos,
produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educagao continuada.

CAPIiTULO Il
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 3° O CEFET/GO, observada a finalidade definida no artigo 2°, tem como
caracteristicas basicas:

l. oferta de educacgdo tecnoldgica, levando em conta o avango do
conhecimento tecnolégico € a incorporagdo crescente de novos
métodos e processos de produgéo e distribuicao de bens Servicos;

II. atuacédo prioritaria na area tecnologica, nos diversos setores da
economia;

] conjugagao, no ensino, da teoria com a pratica,
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VI
VIIL.

Xl
X1,

Art. 4°

articulagéo verticalizada e integragdo da educagao tecnolégica aos
diferentes niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a

tecnologia;

oferta de ensino superior de graduagao € de pés-graduagdo na area
tecnoldgica; '

oferta de formagéo especializada em todos os niveis de ensino,
levando em consideragao as tendéncias "do setor produtivo e do
desenvolvimento tecnolégico; '

realizacdo de pesquisas aplicadas, extensao e prestacao de servigos;

desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes
niveis e modalidades de ensino, observada a qualificagéo exigida em
cada caso;

utilizacdo compartihada dos laboratérios e dos recursos humanos

pelos diferentes niveis e modalidades de ensino;

desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo
permanente, a transformacdo do conhecimento em bens e servigos,
em beneficio da sociedade;

manter estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas
peculiaridades e objetivos;

integragao das agoes educacionais com as expectativas da sociedade
e as tendéncias do setor produtivo.

Verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional,

podera o CEFET/GO, mediante autorizacdo do Conselho Diretor, ofertar os
cursos previstos na area tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, bem como os cursos previstos no item VIl a seguir.

Art. 5° O CEFET/GO, observando a finalidade e as caracteristicas basicas
definidas nos artigos 2° e 3°, tem por objetivos:

ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos a iniciagdo, o aperfeicoamento € a atualizacdo, em todos 0s
niveis e modalidades de ensino;

ministrar educagao de jovens € adultos, contemplando os principios €
praticas inerentes a educacéo profissional e tecnologica;

ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as
estratégias de articulagdo com a educacao profissional técnica de nivel

médio;
ministrar educacao a distancia.em todos 0s niveis de educagao;

ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma
articulada com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitagéo
profissional para 0s diferentes setores da economia;



Vi

VIIL.

VIl

XIl.

ministrar ensino superior de graduagéo e de pos-graduagéo /ato sensu
e stricto sensu, visando a formagao de profissionais e especialistas na
area tecnologica;

ofertar educacédo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na
area tecnolégica;

ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais’de

formagéao pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes tecnologicas de forma criativa e estendendo seus beneficios
a comunielade;

estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, ©
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o pensamento reflexivo;

estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a
partir de processos de autogestao, identificados com 0s potenciais de
desenvolvimento local e regional;

promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante agoes
interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos
beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na
pesquisa aplicada.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO UNICA - DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° O CEFET/GO possui a seguinte estrutura basica:

Orgaos Colegiados:

a) Conselho Diretor;

b) Conseiho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

a
>

Orgaos Executivos:

a) Diretoria-Geral

b) Vice-Diretoria-Geral;

c) Diretorias de Unidades de Ensino; . ’

d) Diretoria de Ensino para Nivel Médio e Técnico;

e) Diretoria de Ensino de Graduagao;
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f) Diretoria de Planejamento e Administragao;

g) Diretoria de |ﬁtegragéo Profissional e Extenséo, €
h) Diretoria de Pos-Graduacao e Pesquisa.

-  Orgido de Controle:

a) Auditoria Interna.
' SUBSECAO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7° O Conselho Diretor, 6rgao deliberativo e consultivo da administracao
do CEFET/GO, observara na sua composi¢do o principio da gestéo
democratica, na forma da legislagdo em vigor, e -tera seus membros
designados em ato do Ministro de Estado da Educagae.

Art. 8° Os membros do Conselho Diretor terdao mandato de quatro anos,
permitida uma recondugéo para o periodo imediatamente subseqliente.

§ 1° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do
Conselho Diretor, assumira o respectivo suplente, para a complementagédo do
mandato originalmente estabelecido.

§2° Na hipétese prevista no paragrafo 1°, sera escolhido um novo suplente
para a complementagao do mandato original.

Art. 9° A presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral.

Art. 10° Ao Conselho Diretor compete:

l. homologar a politica apresentada para O CEFET/GO pela Diregao-
Geral, nos planos administrativo, econdmico-financeiro, de ensino,
pesquisa e extensao,

IR submeter a aprovagao do Ministro de Estado da Educagao o estatuto
do CEFET/GO, assim como aprovar 0s seus regulamentos;

M. acompanhar a execugao orcamentaria anual;

V. deliberar sobre valores de contribuices e emolumentos a serem
cobrados pelo CEFET/GO, em funcdo de servigos prestados,
observada a legislagdo pertinente; s

V. autorizar a alienagdo de bens imoveis € legados, na forma da lei;

VI. apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre
a propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos
econdmico-financeiros € da execugao orgamentaria da receita e da

despesa;

VI aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;



VIIL deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a’

Xl.

ser indicado ao Ministro de Estado da Educagdo para o cargo de
Diretor-Geral,

deliberar sobre criagdo de novos CUrsos;

autorizar, mediante proposta da Diregao-Geral, a contratacao,
concessdo onerosa ou parcerias em eventuais areas rurais e infra-
estruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia
com a legislagao ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/GO levados

para apreciagéo pelo Diretor-Geral.
-

Art. 11 O Conselho Diretor sera composto por: .

Diretor-Geral, nomeado pelo MEC;

Diretores de Unidades de Ensino Descentralizadas;

Diretor de Ensino Médio e Técnico;

Diretor de Ensino de Graduagao;

Diretoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa;

Diretor de Planejamento e Administragao;

Um representante do Ministério da Educagaa nomeado pelo MEC,

Um representante da Federagao da Agricultura do Estado de Goias,
indicado pela respectiva federagao juntamente com 0 seu suplente;

Um representante da Federagao do Comércio do Estado de Goias, indicado
pela respectiva federagéo juntamente com 0 seu suplente; ‘

Um representante da Federagdo da Industria do Estado de Goias, indicado
pela respectiva federagao juntamente com o seu suplente;

Um representante dos ex-alunos do CEFET/GO, indicado pela respectiva

. associagao, sindicato ou outra entidade, juntamente com 0 Seu suplente;

m)

0)

Um representante do corpo discente do CEFET/GO, indicado pelo
colegiado especial integrado pelos dirigentes dos 6rgaos de representagao
estudantil existentes no CEFET/GO que, na sua organizagao, atenderem
as disposigoes da legislagao especifica;

Um representante dos servidores técnico-administrativos do CEFET/GO,
indicado pelo colegiado edpecial integrado pelos dirigentes dos 6rgdos de
representagdo dos servidores existentes no CEFET/GO que, na sua
organizagéo, atenderem as disposigoes da legislagao especifica;

Dez representantes do corpo docente da Unidade Sede, indicados pelo
colegiado especial integrado pelos dirigentes dos 6rgaos de representacao
do corpo docente existentes Nno CEFET/GO que, na sua organizagao,
atenderem as disposicoes da legislacao especifica;

Quatro representantes do corpo docente das UNEDs, indicados pelo
colegiado especial integrado pelos dirigentes dos orgéos de representacao
do corpo docente existentes nas UNEDs que, na sua organizagao,
atenderem as disposicoes da legislacao especifica.
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SUBSEGAO Il ,
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 12 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o6rgao colegiado

normativo, deliberativo e de assessoramento para assuntos - de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 13 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

l. zelar pela boa execugao da politica educacional do CEFET/GO;

Il aprovar a Organizagao Didatico-Pedagogica dos cursos do.
CEFET/GO;

1. expedir - orientagées € procedimentos para a organizacdo e
reformulagao curricular dos cursos do CEFET/GO;

V. aprovar contetdos das diversas disciplinas das diferentes modalidades
de cursos e programas, dando-lhes unidade e correlagdo e
sistematizando o seu acompanhamento;

V. aprovar os Plano Institucional de Ensino, Pds-Graduagao e Pesquisa,
elaborados pelas respectivas Diretorias;

VL. emitir parecer sobre propostas de criagdo de NOVOS CUrSOS,
departamentos académicos ou correlatos; :

VI propor, quando necessario, a apreciacdo da Diretoria-Geral e do

Conselho Diretor, normas complementares as do Estatuto e do
Regimento Geral sobre matéria de natureza didatico-pedagogica;

VIl aprovar, anualmente, 0 Calendario Escolar dos cursos do CEFET/GO;

IX. aprovar o regulamento de funcionamento de eventuais Comissoes
criadas junto as Coordenagdes de cursos,

X. decidir, em ultima instancia, sobre recursos de alunos quanto a
pedidos de transferéncia, dispensa de pré-requisitos e jubilamento;

Xl. aprovar normas de organizagao e funcionamento das diversas
modalidades de estagio e de extensao;

XIL. emitir parecer sobre programas do Processo Seletivo Discente para

ingresso aos diversos cursos do CEFET/GO, bem como sobre suas
normas de execugao,

X1, definir e emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-
pedagogica e sobre relatorios finais de cursos nao regulares;

XIV. elaborar propostas de alteragéo do seu préprio Regulamento, a serem
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art. 14 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo terd a seguinte
organizagao basica: '
a) Presidéncia— Vice-Diretor-Geral,

b) Secretario - escolhido pelos membros do conselho;

c) Colegiado — estabelecido pelo membros do conselho;

d) Camaras — estabelecidas pelos membros do conselho.

Art. 15 O Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensao sera constituido por:

I Diretor de Ensino de Graduagao;

Il. Diretor de Ensino Médio e Técnico;

M. Diretor de Pds-Graduagao e Pesquisa;

V. Diretor de Integragao Profissional e Extenséo;
V. Gerentes de Ensino e Pesquisa das Unidades;
VI. Um professor representante do Ensino Meédio;




TV Um professor representante das UNEDs;

VL. Trés professores representantes dentre 0s Coordenadores dos Cursos
de Pos-Graduagao,

IX. Trés professores representantes de areas dos cursos de nivel técnico,

X. Trés professores representantes da graduagao;

XL Trés alunos representantes dos discentes dos ensinos médio, técnico
e superior,

XIl. Trés servidores da carreira administrativa, representante dos técnico-

: administrativos, CAE, COTEPE e Administracéao. _ :
Art. 16 Os conselheiros, representantes das areas previstas, seréo escolhidos
na forma prevista em Regulamento préprio. e
Art. 17 O mandato dos conselheiros representantes e respectivos suplentes &
de 2 (dois) anos, permitida a reconducédo consecutiva por mais 2 (dois) anos, €
no caso daqueles decorrentes do cargo ocupado no CEFET/GO, sera o

mandato coincidente.
Art. 18 Ocorrendo vacancia em qualquer area representada no Conselho,
proceder-se-a a posse do representante suplente daquela area, até a

complementagéo do mandato.

Art. 19 As composicoes das Camaras previstas, bem como suas criagdes e
atribuicdes serdo definidas em Regulamento proprio. _

Art. 20 As Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensao, das
quais resultem alteragdo da politica de ensino, pesquisa e extensdo do
CEFET/GO, deverao ser referendadas pelo Conselho Diretor. '

SUBSECAO lil
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 21 O CEFET/GO sera dirigido por um Diretor-Geral, nomeado na forma da
legislagdo em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da
posse, permitida uma recondugao.

§ Unico O ato de nomeagcdo a que se refere o caput deste artigo levara em
consideracdo a indicagéo feita pela comunidade escolar, mediante processo
eletivo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 22 O CEFET/GO contara com o cargo de Vice-Diretor-Geral, nomeado na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 23 A Diretoria-Geral implementara e desenvolvera a politica educacional e
administrativa do CEFET/GO de acordo com as diretrizeg homologadas pelo
Conselho Diretor.

Art. 24 O Diretor-Geral sera substituido, nos impedimentos legais e eventuais,
pelo Vice-Diretor-Geral.

Art. 25 A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

I exoneracao em virtude de processo disciplinar;

il demissao nos termos da Lein® 8.1 12, de 11 de dezembro de 1990;

R posse em outro cargo inacumulavel;



V. falecimento;
V. renuncia; e

VI. término do mandato.

- SUBSEGAOIV
DO ORGANOGRAMA DA DIREGAO-GERAL

DA VICE-DIRETORIA-GERAL ni - EER

Art. 26 Compete ao Vice-Diretor-Geral acompanhar, coordenar, integrar e
supervisionar as agbes comuns das Diretorias do CEFET/GO, administrar a
sede, promover a articulagéo entre as Unidades de Ensino, substituir o Diretor-
Geral em suas auséncias e impedimentos, bem como desempenhar outras

fungdes delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 27 Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral:
Assessoria Imediata

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao Social;

¢) Auditoria Interna;

d) Assessoria Juridica;

e) Procuradoria Juridica;

f) Centro de Tecnologia da Informacéo.

Diretorias especificas

a) Diretoria de Ensino Médio e Técnico;

b) Diretoria de Ensino de Graduagao;

c) Diretoria de Pés-Graduagao e Pesquisa,

d) Diretoria de Administragéo e Planejamento;

e) Diretoria de Integragao Profissional e Extenséao ;
f) Diretorias das Unidades.

DO GABINETE
Art. 28 Ao Gabinete compete:

l. assistir a Diretoria-Geral em suas representagoes politica e social;
Il. preparar e encaminhar expediente da Diretoria-Geral e Vice-Diretoria-

Geral;
M. manter atualizado e controlar o registro de documentacgao da Diretoria-

Geral e Vice-Diretoria-Geral ;
IV. receber e encaminhar procedimentos administrativos da Diretoria-

Geral e Vice-Diretoria-Geral.

DA PROQURADORIA JURIDICA
Art. 29 A Procuradoria Juridica, vinculada a AGU, compete:

I elaborar e analisar contratos, convénios, termos de cooperagao € seus
termos aditivos de que o CEFET/GO seja parte, adaptando-os 2

legislacao vigente;



il. prestar informagdes e emitir pareceres € notas técnicas a respeito de
assuntos de cunho juridico; :

il analisar processos licitatorios para proferir julgamento em recursos,
bem como para manifestar-se a respeito de dispensa ou inexigibilidade
de licitagéo.

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 30 A Auditoria Interna compete fortalecer a gestao e racionalizar as agoes

de controle, bem como prestar apoio aos Orgaos do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no

ambito do CEFET/GO, respeitada a legislagdo pertinente.

Art. 31 A Auditoria Interna compete ainda:

I coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de
Auditoria Interna no ambito da Instituigéo;

il elaborar o Plano de Atividades de Auditoria Interna do exercicio
seguinte, a ser desenvolvido pela equipe de Auditoria Interna;

I encaminhar para aprovagdo ao Conselho Diretor o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna do exercicio seguinte;

V. encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Goias, ap6s
aprovagdo do Conselho Diretor, copia do Plano de Atividades da

Auditoria Interna;

V. encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Goias o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna;
VI representar a Unidade de Auditoria Interna perante o Dirigente

Maximo, os Conselhos Superiores € demais érgdos e Unidades de

Ensino, fornecendo informagdes que visem auxiliar nas tomadas de
decisodes;

VILI. identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na
Unidade de Auditoria Interna, visando proporcionar o aperfeicoamento
necessario;

VIIl.  consolidar os trabalhos realizados pela equipe de Auditoria Interna.

DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

Art. 32. Ao Centro de Tecnologia da Informagao compete fortalecer a gestao e
racionalizar as a¢bes voltadas a prestar apoio, produgéo e distribuigao de todo
o sistema de informaizagdo no ambito do CEFET/GO.

Art. 33 Ao Centro de Tecnologia da Informagao compete ainda:

! gerenciar a produgao, o controle e a distribuigao da informagao;

Il. gerenciar o suporte € a implementagédo de rede fisica de distribuigao

% da informacgéo;

Il dar suporte de planejamento a gestdo da informagéo do sistema
CEFET/GO.

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 34 A Assessoria de Comunicagao Social compete fortalecer a gestao e
racionalizar as acgées voltadas as atividades de comunicagdo, divulgagao e
cerimonial.

Art 35 A Assessoria de Comunicagdo Social compete ainda:
l. assistir a Diretoria-Geral nas atividades de comunicagao em relagao a

comunidade interna e externa, estabelecendo mecanismos de
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divulgagido e mantendo seu publico-alvo informado dos eventos de
interesse direto ou indireto do CEFET/GO;

I. responder pela edicdo e execugao de publicagbes jornalisticas do
CEFET/GO, internas e externas, por quaisquer meios de comunicacgao,

Il. organizar cerimoniais de eventos internos e assessorar nos externos
quando se tratar de evento em conjunto com outra instituicao;

V. redigir textos publicitarios, supervisionar e coordenar o0s servigos
fornecidos por agéncias de publicidade e propaganda.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Ag. 36 A _Assessoria Juridica compete prestar informagdes e emitir pareceres
e motas técnicas a respeito de assuntos de cunho juridico quando solicitado

pelo Diretor-Geral.
Art. 37 A Assessoria Juridica compete ainda:

|- Assessorar diretamente a Diretor-Geral em todas as questdes
juridicas, as quais nao necessitem de representagéo judicial da Unigo, de
forma indireta, de competéncia legal privativa da AGU e que nao confrontarem
com os dispositivos contidos na Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de

1993.

DAS DIRETORIAS DE UNIDADES DE ENSINO

Art. 38 As Unidades de Ensino do CEFET/GO serao administradas por um
Diretores nomeados na forma da legislagéo em vigor.

Art. 39 As Unidades serdo subordinadas ao Diretor-Geral e terdo a finalidade
de promover atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos termos
especificados no Estatuto Geral da Instituigao.

Art. 40 As Diretorias de Unidades de Ensino competem ainda:

. coordenarem o planejamento e a execugado das atividades da UNED sob
sua dire¢ao;

Il zelarem pelo cumprimento dos objetivos, programas € regulamentos
institucionais;

1. proporem normas no tocante a gestdo de ensino e administragao;

IV. submeterem ao Diretor-Geral propostas de alteracdo ou implantagéo de
Cursos presenciai§ elou a distancia, curriculos e disciplinas;

V. indicarem a composigdo de bancas para selegao de docentes;

VI. indicarem, quando solicitado, para nomeagao, coordenadores de cursos
e outros nomes para cargos da UNED sob sua diregao;

VIl. avaliarem o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente
vinculados;

VIIl. emitirem atos no ambito da UNED sob sua diregéo;

IX.  autorizarem e controlar as despesas no ambito do da UNED sob sua
diregao;

X. apresentarem ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela UNED sob sua dire¢ao;
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Xl. coordenarem atividades envoivendo relagbes com instituicdes

estrangeiras;
Xl  desempenharem outras fungoes delegadas pelo Diretor-Geral.

DA DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Art41 A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-

Geral, é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as

acdes do ensino e a gestao das atividades e servigos de apoio ao ensino meédio

e técnico e ao discente.

Art. 42 Ao Diretor de Ensino Médio e Técnico compete:

l. coordenar o planejamento e a execugao das atividades da Diretoria sob
sua responsabilidade; - '

il zelar pelo cumprmento dos objetivos, programas € regulamentos
institucionais; .

il propor normas no tocante a gestao-de ensino;

IV. submeter ao Diretor-Geral propostas de alteragdo ou implantagéo de
cursos presenciais e/ou a distancia, curriculos e disciplinas;

V. indicar a composigéao de bancas para selegao de docentes;

VI.  indicar, quando solicitado; para nomeagao, coordenadores de cursos €
outros nomes para cargos da Diretoria sob sua responsabilidade;

VIl. avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente
vinculados;

VIl enitir atos no ambito da Diretoria sob sua responsabilidade;

IX. autorizar e controlar as despesas no ambito do orcamento da Diretoria
sob sua responsabilidade;

X. apresentar ao Diretor-Geral o relatorio anual das atividades
desenvolvidas da Diretoria sob sua responsabilidade;
Xl.  coordenar atividades envolvendo relagoes com instituicoes estrangeiras;

Xll. desempenhar outras fungoes delegadas pelo Diretor-Geral.

DA DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Art. 43 A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-

Geral, & o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as

agoes do ensino e a gestao das atividades e servicos de apoio ao ensino

superior e ao discente.

Art. 44 Ao Diretor de Ensino de Graduagéo compete: B}

I. coordenar o planejamento e a execucgdo das atividades de sua
Diretoria;

il zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas € regulamentos
institucionais; 2

1. estabelecer normas e politicas para a gestdo da graduagao e pos-
graduacao;

V. submeter ao Diretor-Geral propostas de alteragdo ou implantagao de
cursos e programas de pos-graduagéo lato e stricto sensu, presenciais

e/ou a distancia;

V. indicar, quando solicitado, servidores para cargos da Diretoria sob sua
responsabilidade;

VL avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente
vinculados; : »

VI emitir atos no ambito da Diretoria sob sua responsabilidade;
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VIII. autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento da Diretoria
sob sua responsabilidade;

IX. supervisionar a qualificagao docente e emitir parecer nos processos de
afastamento para graduagéo e poés-graduagao, ,

X apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela Diretoria sob sua responsabilidade;

XI. Desempenhar outras fungoes delegadas pelo Diretor-Geral.

DA DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Art: 45 A Diretoria de P6s-Graduagao e Pesquisa, dirigida por um Diretor

nomeado pelo Diretor-Geral, € o 6rgao responsavel por planejar, executar e

avaliar a gestdo das atividades de pos-graduagao sfricto sensu e lato sensu e

pesquisa no ambito do CEFET/GO. -

Art. 46 Ao Diretor de Ensino de Pos-Graduagéo eompete:

I coordenar o planejamento e a execugado das atividades da Diretoria
sob sua responsabilidade; . .

I zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais;

M. estabelecer normas e politicas para a gestao da Pdés-Graduagao e

Pesquisa, _

V. planejar, orientar, acompanha e avaliar 0 processo de comercializagao
e prestagdo de servigos;

V. indicar, quando solicitado, servidores para cargos atividades da
Diretoria sob sua responsabilidade;

VI. avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente
vinculados;

VIL. emitir atos no ambito atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;

VIl autorizar e controlar as despesas no Cambito do orcamento atividades
da Diretoria sob sua responsabilidade;

IX. otimizar a organizagdo administrativa para um methor fluxo da
pesquisa;

X. supervisionar a definigéo das linhas de pesquisa para cada Unidade;

XLl apresentar ao Diretor-Geral o relatorio anual das atividades
desenvolvidas pela Diretoria de Pos-Graduagao e Pesquisa;

XIH. desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor-Geral.

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 47 A Diretoria de Administragao e Planejamento, dirigida por um Diretor

nomeado pelo Diretor-Geral, € o érgao responsavel por coordenar, propor,

executar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e de pessoal do

CEFET/GO, bem como as atividades inerentes a administragdo de materiais,

bens moveis e imoveis e servigos gerais do CEFET/GO.

Art. 48 Ao Diretor de Administragao e-Planejamento compete:

3 coordenar o planejamento e a execugao das atividades da Diretoria
sob sua responsabilidade;

. coordenar a elaboracéo e do Plano de Desenvolvimento Fisico da
Instituicao;

"l claborar projetos para obtencao de recursos financeiros;

V. aprovar processos de Tomadas de Contas, Inventario de Bens Movels

e Imoveis e de Alienagao
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V. apresentar ao Diretor-Geral o Relatério Anual das atividades
desenvolvidas pela Diretoria sob sua responsabilidade e sistematizar
os Relatorio de Gestao da Instituigao;

VI. emitir atos no ambito da Diretoria sob sua responsabilidade;

VIil. assinar Termos de Doagéo de bens moveis em desuso € Atestados de
Capacidade Técnica;

ViIil. indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomeagao aos
cargos da Diretoria sob sua responsabilidade;

IX. desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de

o atuagao; ;

X. propor ao Diretor-Geral a alocag@o de recursos financeiros e humanos
para o cumprimentos dos objetivos do CEFET/GO; '

Xl. coordenar a elaboracéo de contas da Diretoria-Geral, -

XIl. coordenar as atividades de contabilizagdo e escrituragdo do
patriménio, do orgamento e das operagdes econémicas e financeiras ;

XIil. coordenar a execucao da politica de recursos humanos do CEFET/GO;

XIV.  desempenhar outras fungoes delegadas pelo Diretor-Geral.

DA DIRETORIA DE INTEGRAGCAO PROFISSIONAL E EXTENSAO

Art. 40 A Diretoria de Integragéo Profissional e Extenséo, dirigida por um

Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, & o 6rgao responsavel por promover,

apoiar e avaliar as atividades de extensdo do CEFET/GO junto a comunidade

em geral, ao setor empresarial em particular e aos €gressos.

Art. 50 Ao Diretor de Integragao Profissional e Extens&o compete:

. coordenar o planejamento e a execugao das atividades relacionadas
a Diretoria sob sua responsabilidade;

il criar condigbes favoraveis para a efetivacdo da interacdo entre a
Instituicdo, a comunidade empresarial e a sociedade;

. coordenar e supervisionar as atividades de extensdo da Instituicao
em relagdo a comunidade empresarial e a sociedade;

V. coordenar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Ensino,
as atividades de estagios, cursos de extensao e prospecgao de perfis
profissionais;

V. apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

V. emitir atos no ambito de sua, Diretoria;

VIl coordenar e supervisionar 0s mecanismos de interagao tecnologica

instituigéo-empresa-comunidade, nas atividades de projetos,
programas e Servicos;

VHI. indicar, quando solicitado, nomes de servidores para homeagao aos
cargos de sua Diretoria;
IX. autorizar e controlar as despesas no ambito do orgcamento de sua
Diretoria; :
X. desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de
atuacgao.
CAPITULO IV

SECAO | - DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 51 A comunidade escolar do CEFET/GO é composta do corpo discente,

docente e técnico-administrativo.
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| SECAO Il - DO CORPO DISCENTE :

Art. 52 O corpo discente do CEFET/GO sera constituido por alunos
matriculados e/ou registrados nos diversos cursos e programas oferecidos pela
Instituicao.

Art. 53 Os alunos da Instituicao que cumprirem integraimente o curriculo dos
cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e condigoes previstas em
Regulamento da Organizagao Didatico-Pedagdgica.

Art. 54 Os alunos com regime de matricula especial somente faréo jus a
declaragdo das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 55 O corpo discente regular tera representacao ‘com direito a voz e voto
nos Conselhos Diretor e de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Instituigao.

SECAO lll - DO CORPO DOCENTE
Art. 56 O regime juridico do corpo docente sera o previsto na legislagao em
vigor e sera organizado em carreiras regulamentadas.

SECAO IV - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 57 O regime juridico do corpo técnico-administrativo serd o previsto na
legislagio em vigor € sera organizado em carreiras regulamentadas.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR "o
Art. 58 O regime disciplinar do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do CEFET/GO é o definido em lei e, no que couber, 0 constante

do Regimento Interno.
Art. 59 O regime disciplinar do corpo discente sera o estabelecido em

Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS

Art. 60 O CEFET/GO goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar
vagas, organizar e extinguir cursos técnicos e de nivel médio.

Art. 61 O CEFET/GO goza de autonomia para a criagao, em sua sede ou nas
UNEDs, dos cursos referidos nos incisos V e VIl do art. 4° do Decreto
5.224/2004, quando voltados, respectivamente, a area tecnoldgica e as areas
cientifica e tecnoldgica, assim como para a ampliagdo e remanejamento de
vagas nos referidos cursos, observada a legislagao em vigor.

§1° A criacdo de cursos de pos-graduagdo lafo sensu € stricto sensu
observara a legislagao pertinente a matéria.

§ 2° A criagao dos cursos de que trata o caput deste artigo, fica
condicionada a sua relagao com O interesse de desenvolvimento sustentado,
local e regional, de ambito publico-e dos agentes sociais, bem como a
existéncia de previsao orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes.

§3° O CEFET/GO, mediante prévia autorizacao do Poder Executivo,
podera criar Cursos superiores em municipios diversos do de sua sede,
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indicada nos atos legais de seu credenciamento, desde que situados na
mesma unidade da Federagao.

Art. 82 O reconhecimento e a renovagao do reconhecimento dos cursos de

. graduagao ofertados pelo CEFET/GO serao efetivados mediante atos do

Ministro de Estado da Educag&o, por prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apds processo regular. de avaliagdo inserido no Sistema
- Nacional de Avaliagao do Ensino Superior.

§ Unico A SUperviséo e a regulagao dos cursos de que trata o caput cabero a:

I Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica, no caso dos
cursos superiores de tecnologia;

I Secretaria de Educagdo Superior, no caso das licenciaturas e das
demais graduagoes.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

Art. 63 O credenciamento e 0 recredenciamento do CEFET/GO, assim como a
aprovagao dos respectivos estatutos e suas alteragbes, serao ‘efetivados pelo
Ministério da Educagéo, por intermédio da Secretaria de Educagao Profissional
e Tecnologica, por prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apos
processo regular de avalia¢ao.

§1° O credenciamento de que trata o caput deste artigo fica condicionado
a aprovagado do plano de desenvolvimento institucional € a avaliagdo dos
indicadores de desempenho da respectiva autarquia.

§ 2° Os critérios para a alteragdo de que trata o caput deste artigo levarao
em consideragao a compatibilidade das instalagdes fisicas, laboratérios €
equipamentos, bem como as condigcbes técnico-pedagdgicas e administrativas
e os recursos humanos € financeiros necessarios ao funcionamento do

CEFET/GO.

CAPITULO VilI
DO PATRIMONIO

Art. 64 O patriménio do CEFET/GO é constituido por:

I instalagdes, imoveis € equipamentos que constituem os bens
patrimoniais;

I bens e direitos adquiridos ou <jue vier a adquirir.

§1° O CEFET/GO podera adquirir bens moveis, imoveis € valores,
independentemente de autorizagdo, observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A alienagao de imoveis dependera de autorizacao prévia do Conselho
Diretor, observada a legislagao pertinente.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 65 Os recursos financeiros do CEFET/GO sao provenientes de:

I dotagdes que Ihe forem anualmente consignadas no orgamento da
Uniéo;
Il doacoes, auxilios e subvengéés que lhe venham a ser concedidos;

. remuneragdo de servicos prestados a entidades publicas ou
particulares, mediante contrato ou convénio especificos;

V. valores de contribuigdes e emolumentos por servicos prestados que
forem fixados pelo Conselho Diretor, observada a legislagao
pertinente;

V. resultado das operagdes de credito e juros bancarios;

V1. receitas eventuais;

VIL. alienagao de bens moveis e iméveis.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. A Organizagao Didética do CEFET/GO compreendera os curriculos,
programas de ensino, condigbes de matricula, transferéncia, adaptagao e
avaliagao de rendimento escolar, bem como os direitos € deveres dos corpos
discente, docente e técnico-administrativo e sera implantada observando-se a
legislagao e as normas pertinentes.

Art. 67 O detathamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Diregao - CD
e das Funcdes Gratificadas - FG do CEFET/GO sera aprovado por meio de
portaria do Ministro de Estado da Educagao.

Art. 68 Devera ser destinado ao CEFET/GO Cargos de Diregdo e Fungdes
Gratifitadas que componham 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos de Diregao
e das Fungoes Gratificadas num total de 96 fungdes assim distribuidas: CD02
— 01, CD03 — 07, CD04 - 16, FG02 - 12, FG03 — 12 e FG04 — 48.

Art. 69 Cabera ao Ministro de Estado da Educacao disciplinar 0 processo de
destinagéo de novos Cargos de Diregao e Fungoes Gratificadas ao CEFET/GO,

observando-se a legislagao pertinente.

Art. 70 As Diretorias serdo dirigidas por diretores nomeados e a Auditoria
Interna, por chefe designado, sendo o ato da nomeacgdo e designagao
atribuigao do Diretor-Geral do CEFET/GO.

§ Unico Os ocupantes dos cargos € fungoes previstos no caput deste artigo
serdo substituidos em suas faltas’ ou impedimentos legais por servidores,

respectivamente, nomeados e designados pelo Diretor-Geral.
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Art. 71 O CEFET/GO, conforme suas necessidades especificas, podera, nos
termos da legislacao vigente, constituir-se em mais de uma Unidade de Ensino,
sendo que o Quadro de Cargos de Direcdo e Fungoes Gratificadas das
Unidades de Ensino Descentralizadas sera criado por ocasido de sua efetiva
implantagéo, conforme destina o Inciso |, § 2°, art.26 do Decreto 5.224/2004.

§ Unico A destinagao de Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas as
Unidades de Ensino Descentralizadas sera efetivada apenas por ocasiao de
sua efetiva implantagao. '

Art. 72 O CEFET/GO, conforme suas necessidades especificas, podera
constituir outros 6rgéos colegiados de natureza normativa e consultiva.

Art. 73 O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo
menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, podera propor modificagdes neste
. Estatuto, sempre que estas se imponham pela dinamica dos servigos e pelo
desempenho de suas atividade.

§ Unico A modificagao prevista dependera da aprovagdo da autoridade
competente.

Art. 74 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Estatuto
serio dirimidos pelo Conselho Diretor.

Art. 75 Este estatuto entrara em vigor ap6s a sua aprovagao pelo Ministro de
Estado da Educagdo, na data de sua publicagao.

DEZEMBRO/2004.
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